Politica de Conformidade Documental de
Seguranca e Saude Ocupacional (SSO)

Estamos comprometidos em garantir a seguranca e a saude de todos os
nossos colaboradores, terceirizados e visitantes. Para isso,estabelecemos uma
politica de conformidade documental que visa organizar, controlar e
mantervatualizados todos os registros, laudos e procedimentos relacionados a
Seguranca e Saude Ocupacional (SSO).

Esta politica € fundamental para demonstrar nosso compromisso com a
legislagdo vigente, as normas regulamentadoras e as boas praticas de
mercado, garantindo um ambiente de trabalho seguro e transparente.

Objetivo da Politica

O objetivo desta politica é:

» Padronizar a gestdo de documentos de SSO, garantindo que todas as
informacdes estejam organizadas, acessiveis e seguras.

» Assegurar a conformidade legal, evitando multas, penalidades e sancdes
decorrentes da falta de documentacao ou de sua desatualizac&o.

* Proteger a empresa e seus colaboradores, fornecendo evidéncias formais
de que todas as medidas de seguranca e saude estdo sendo implementadas e
monitoradas.

 Facilitar auditorias internas e externas, tornando o processo de fiscalizacéo
mais eficiente e transparente.

2. Documentos Abrangidos

A politica de conformidade se aplica a todos os documentos de SSO, incluindo,
mas néo se limitando a:

* Programas e Laudos:

PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais)

PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)
LTCAT (Laudo Técnico das Condic6es Ambientais do Trabalho)



CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes)

Registros de Treinamentos e Capacitacoes:

Certificados de treinamentos em normas regulamentadoras (NRS).
Listas de presenca e avaliacbes de aprendizado.

* Documentacao Médica e de Exames:

ASO (Atestado de Saude Ocupacional) de exames admissionais,

periodicos, de retorno ao trabalho e demissionais. Prontuarios medicos
confidenciais.

Documentos de Acidentes e Incidentes:

CAT (Comunicacédo de Acidente de Trabalho) Relatérios de investigacédo de
acidentes e incidentes

* Checklists e Inspecgdes:

Registros de inspecdes de equipamentos de protecao individual (EPIS).
Checklists de seguranca de maquinas e ambientes de trabalho.

3. Responsabilidades

- Gestores de Area: Devem garantir que todos os colaboradores sob sua
responsabilidade participem dos treinamentos e exames necessarios e que 0s
registros sejam mantidos.

* Recursos Humanos: Coordena a coleta e o armazenamento de documentos
de exames meédicos, treinamentos obrigatdrios e outros registros de pessoal.

» Colaboradores: Sao responsaveis por cumprir as normas de seguranca,
participar dos treinamentos e exames e notificar a gestao sobre qualquer
alteracado em sua condicéo de saude ou no ambiente de trabalho.

4. Procedimentos de Controle e Armazenamento

* Centralizacdo: Todos os documentos de SSO sdo armazenados em um
sistema centralizado, seja fisico ou digital, para facilitar o acesso e a
rastreabilidade.

» Confidencialidade: Documentos médicos, como o0 ASO, sdo mantidos em
arquivos confidenciais, com acesso restrito apenas a profissionais de saude e
RH autorizados, em conformidade com a LGPD.

* Revisao e Validade: Todos os documentos com prazo de validade seréo
revisados e atualizados antes de seu vencimento.

« Copia de Seguranca: Backups regulares dos arquivos digitais serdo
realizados para prevenir a perda de dados.Temos em nosso time uma empresa
certificada que faz toda nossa parte de SSO,mantendo todos 0s registros e
documentacbes em dia.Além de estarmos aderente no portal da Wehandle que
faz a gestao de documentos da empresa parceira a qual prestamos servigo.



5. Consequéncias da Ndo Conformidade

O nao cumprimento desta politica pode acarretar em:

* Penalidades legais: Multas e san¢des aplicadas por orgaos fiscalizadores.

* Riscos a saude e seguranca: A falta de documentacao pode indicar falhas
na prevencao de acidentes, colocando vidas em risco.

* Impacto negativo na imagem da empresa.

Esta politica € um compromisso da nossa empresa com a

exceléncia em seguranca. Ao garantirmos a conformidade documental,
protegemos nossa empresa, hossa equipe e demonstramos nosSso
comprometimento com um futuro mais seguro.

Politica de Prevencao de Riscos Psicossociais

reconhecemos que a saude e o bem-estar mental e emocional de nossos
colaboradores sao tao importantes quanto a saude fisica. Nosso

objetivo é criar e manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel, onde
todos se sintam apoiados e respeitados, minimizando a exposicéo a fatores de
risco psicossocial.

Esta politica estabelece nosso compromisso e as diretrizes para a prevencao,
identificac&o e gestéo de riscos psicossociais no ambiente de trabalho.

1. O que séo Riscos Psicossociais?

Riscos psicossociais sao fatores que afetam a saude e a seguranca do
trabalhador, podendo causar estresse, esgotamento profissional (burnout),
depressao, ansiedade e outras doencas relacionadas ao trabalho. Esses riscos
podem surgir de:

Organizacao do trabalho: Excesso de demanda, prazos apertados, falta de
autonomia, e ritmo de trabalho intenso.

Relacdes interpessoais: Assédio moral e sexual, falta de apoio de colegas e
gestores, e conflitos néo resolvidos.

Cultura organizacional: Ambiente de trabalho com pouca transparéncia, falta
de reconhecimento e comunicacao ineficaz.

Fatores individuais: Falta de clareza sobre responsabilidades, inseguranca no
emprego e conflito entre a vida profissional e pessoal.



2. Nosso Compromisso e Abordagem

Nos comprometemos a abordar os riscos psicossociais de forma proativa, com
base em trés pilares: prevencao, intervencao e reabilitacao.

2.1 PREVENCAO:

Avaliacéo de Riscos: Realizamos avalia¢cOes periddicas para identificar os
fatores de risco psicossocial, usando pesquisas de clima, grupos focais e
dados de absenteismo.

Carga de Trabalho Justa: Garantiremos que as cargas de trabalho sejam
razoaveis e bem distribuidas.

Comunicacgéo Transparente: Incentivaremos a comunicagdo aberta e honesta
entre gestores e equipes para garantir que as expectativas de trabalho sejam
claras e os desafios possam ser discutidos.

Cultura de Respeito: Promoveremos um ambiente de trabalho livre de
assedio, discriminacéo e violéncia, com o0 apoio de nossas politicas de ética e
diversidade.

2.2. INTERVENCAO:

Canais de Suporte: Forneceremos canais de denuncia confidenciais através
de email ou whatsapp para que os colaboradores possam relatar situacoes de
risco sem medo de retaliacao.

Treinamento para Liderancas: Os gestores serédo treinados para identificar
sinais de estresse em suas equipes, oferecer apoio adequado e encaminhar os
casos para os canais de ajuda profissional.

2.3. RABILITACAO E RETORNO AO TRABALHO

Apoio Profissional: Os colaboradores que precisarem de afastamento por
guestdes de salde mental terdo acesso a apoio profissional para um retorno
seguro e gradual ao trabalho.

Plano de Retorno: Elaboraremos planos de retorno individualizados, que
considerem as necessidades do colaborador e garantam uma transicao suave.
Ambiente de Suporte: A equipe e 0s gestores serdo orientados a oferecer um
ambiente de acolhimento e suporte para o colega que esta retornando.

3. Responsabilidades
Gestores: Tém a responsabilidade de criar um ambiente de trabalho positivo,
identificar e gerenciar 0s riscos psicossociais em suas equipes e garantir que
esta politica seja cumprida.



Colaboradores: Sao encorajados a comunicar seus desafios e a buscar ajuda
guando necessario. Cada um € responsavel por tratar os colegas com respeito
e dignidade.

Recursos Humanos: Coordena a implementacéo da politica, o
* No Ambiente Externo (Relagcdo com a Comunidade):

Monitoramento de Ruido Externo: Realizamos medicOes periddicas do

nivel de ruido em nossos limites de propriedade e em areas vizinhas, para
garantir que estamos em conformidade com as normas municipais.Além de
estarmos em contato direto com a comunidade para trocar feedback

4. Monitoramento e Melhoria Continua

Esta politica sera revisada anualmente para garantir que esteja alinhada com
as melhores praticas e as necessidades de nossos colaboradores. A empresa
se compromete a atuar de forma continua para proteger a saude e o bem-estar
de todos

Politica de Prevencdo e Combate ao Asseédio

Moral e Sexual

Repudiamos veementemente qualquer forma de assédio moral ou sexual em
nosso ambiente de trabalho. Nosso objetivo é promover uma cultura de
respeito, dignidade e igualdade, onde todos os funcionarios se sintam

seguros e valorizados.

O que é Asseédio?

Para que todos entendam e ajam de acordo com esta politica, definimos o
assédio

como:

- Assédio Moral: E a exposicdo de pessoas a situacdes humilhantes e
constrangedoras, de forma repetitiva e prolongada, durante a jornada de
trabalho e no exercicio de suas fungdes. Isso inclui, mas nédo se limita a:

Constrangimentos e humilhagfes publicas ou privadas;
Isolamento e excluséo de atividades profissionais;



Difamacéo e comentarios maldosos sobre a pessoa ou seu trabalho;
Excesso de cobrancas ou atribuicao de tarefas impossiveis de serem
cumpridas.

« Assédio Sexual: E qualquer conduta de cunho sexual que gere
constrangimento,intimidacéo ou ofenda a dignidade de uma pessoa. Isso inclui,
mas nao se limita a:

Convites indesejados e insistentes com segundas intenc¢des;

Comentérios de natureza sexual, piadas ou insinuacoes;

Toques, abracos ou beijos indesejados;

Envio de mensagens ou imagens de cunho sexual;

Chantagem por parte de superior hierarquico, exigindo favores sexuais em
troca de beneficios ou para evitar prejuizos na carreira.

NOSSA POSICAO

N&o toleramos nenhuma forma de assédio. A politica se aplica a todos os
colaboradores, independentemente do cargo, incluindo
estagiarios,terceirizados, fornecedores e clientes. Qualquer ato de assédio sera
considerado uma falta grave e estara sujeito a medidas disciplinares, que
podem incluir adverténcia,suspensdo ou, em casos extremos, demissdo por
justa causa.

Denudncia e Investigacao

Incentivamos firmemente que qualquer pessoa que se sinta vitima de assédio,
ou que presencie uma situacao de assédio, faca a denuncia.

« Canal de Denuncia: Para garantir a confidencialidade e a seguranca, a
empresa  disponibiliza um canal de dendncias através do
email:ouvidoria@cenariumfx.com ou pelo telefone: 21 97630-4190

Comité de Etica ou um canal de ouvidoria externo.

* Procedimento: A denuncia pode ser feita verbalmente ou por escrito, de
forma anbnima ou identificada. A empresa garante a confidencialidade do
processo. .

Investigacdo: Todas as denudncias serdo investigadas de forma
imparcial,sigilosa e imediata. A empresa ouvira todas as partes
envolvidas,coletara evidéncias e tomara as medidas cabiveis.



Etapas do Processo

Recebimento pelo canal de denuncias ou
diretamente a area de compliance

y

Avaliacao preliminar para verificar
consistencia e gravidade

J

Investigacao interna conduzida com
confidencialidade e imparcialidade

)

Registro formal e documentagao do caso

J

Aplicacao de medidas corretivas ou
disciplinares, quando necessario

5

Feedback ao denunciante,
sempre que possivel

l

Acoes preventivas para evitar
reincidencia

J

A empresa assegura protecao contra retaliagao
a qualaguer denunciante.



Proibicao de Trabalho Forcado e Escravo

Proibimos estritamente qualquer forma de trabalho for¢cado, escravo,
involuntario ou compulsério.

* Livre Escolha: Todos os empregos devem ser voluntarios. Nenhuma pessoa
sera forcada a trabalhar por ameaca, coercéo, serviddo por divida ou qualquer
outra forma de restricao de liberdade.

* Movimentacédo Livre: Os trabalhadores tém o direito de deixar o emprego
apos um aviso razoavel, de acordo com as leis e contratos aplicaveis. A
empresa nao reterd documentos de identidade originais, salarios, bens ou
gualquer outra forma de garantia dos trabalhadores para impedi-los de sair.

» CondicOes Justas: A empresa garante todas as condicdes de trabalho,
incluindo horas, remuneracéo e beneficios, sejam justas, transparentes e
estejam em conformidade com as leis trabalhistas vigentes. A remuneracéo é
paga diretamente ao trabalhador, sem deducdes indevidas.

Proibicao de Trabalho Infantil
N&o toleramos o uso de trabalho infantil em nenhuma de nossas operacoes.

» Idade Minima: A idade minima para emprego na empresa € de 18 anos.

* Verificacdo de Idade: A empresa realizara procedimentos de verificacdo de
idade para todos os novos funcionarios, exigindo documentos de identificacao
oficiais.

 Trabalho para Adolescentes: A empresa segue todas as leis e
regulamentos aplicaveis ao emprego de adolescentes (entre a idade minima
legal e 18 anos),garantindo que o trabalho ndo seja perigoso, néo interfira na
educacéo e seja realizado em condi¢fes seguras.



Responsabilidades e Implementacéo

* Treinamento: Todos o0s gerentes e funcionarios responsaveis pelo
recrutamento e gestdo de pessoal recebem treinamento regular sobre esta
politica.

* Monitoramento e Auditoria: Nos comprometemos a monitorar e auditar
nossas operacoes e as de fornecedores nossos e parceiros de negocios para
garantir a conformidade com esta politica.

 Cadeia de Fornecimento: A empresa exige de seus fornecedores e
parceiros de negocios o cumprimento dos mesmos padrbes e se reserva 0
direito de realizar auditorias e, em casos de nado conformidade, suspender ou
encerrar parcerias.

Denuncias e Medidas Corretivas

» Canal de Denuncia: A empresa mantém um canal de denuncia confidencial e
seguro, disponivel para funcionarios e partes externas, para reportar suspeitas
de trabalho for¢cado ou infantil.

* Nao Retaliacdo: Nenhuma retaliacdo sera tolerada contra qualquer pessoa
gue denuncie de boa-fé uma violacao desta politica.

* Acdo Imediata: A empresa investigara prontamente todas as dendncias e
tomara medidas corretivas imediatas e apropriadas, incluindo o encerramento
de contratos com fornecedores ndo conformes e a comunicacdo as
autoridades, caso necessario.

Compromisso da Alta Gestao

Estamos totalmente comprometidos com a implementacdo e o cumprimento
desta politica,que serd revisada e atualizada regularmente para garantir que
continue sendo eficaz e alinhada com as melhores praticas.

Politica de Inclusao e Diversidade

acreditamos que a diversidade € um dos nossos maiores ativos e uma forca
motriz para a inovacao, criatividade e sucesso. Estamos comprometidos em
criar  um ambiente de trabalho inclusivo, onde cada pessoa,
independentemente de sua origem, identidade ou caracteristicas, sinta-se
valorizada, respeitada e com oportunidades iguais de crescimento.



Esta politica orienta nossas acdes em relacdo a diversidade, abrangendo
diversas dimensdes, incluindo, mas néo se limitando a:

Género e orientacdo sexual,Raca e etnia,ldade,pessoas com deficiéncia
(PCD),religido e crencas Origem social e cultural.

Nossos Compromissos e Acoes

Recrutamento e Selecao Inclusivos

Nosso objetivo € atrair e reter talentos de todos os perfis. Para isso, nos
comprometemos a:

Remover vieses: Treinamos nossos recrutadores para identificar e mitigar
vieses inconscientes nos processos seletivos.

Parcerias estratégicas: Estabelecemos parcerias com organizacdes e
comunidades que promovem a inclusdo de grupos sub-representados,
incluindo redes de apoio para Pessoas com Deficiéncia (PCD).

Ambiente de Trabalho Acessivel e Respeitoso
A inclusdo vai além da contratacdo. Nosso compromisso € com a criacdo de
um ambiente onde todos possam prosperar.

Acessibilidade para PCD: Avaliamos e implantamos melhorias

continuas na acessibilidade fisica e digital de nossos escritorios, equipamentos
e sistemas para garantir que os funcionarios com deficiéncia possam
desempenhar suas fungbes plenamente.

Acomodacbes razoaveis: Forneceremos acomodacdes razoaveis para
funcionéarios que necessitem de ajustes em suas funcdes ou no ambiente de
trabalho devido a deficiéncias, questdes de saude ou outras necessidades
especificas.

Cultura de respeito: Promovemos treinamentos regulares sobre diversidade e
inclusdo para todos os colaboradores, com o objetivo de construir uma cultura
de empatia e combater preconceitos.

Comunicacao interna: Temos canais de comunica¢ao abertos para que 0s



funcionarios possam expressar suas preocupacfes e dar sugestdes sobre
como tornar a empresa mais inclusiva.

Desenvolvimento e Crescimento Profissional

Garantiremos que todos os funcionarios tenham acesso igual a oportunidades
de desenvolvimento de carreira.

Avaliacdo de desempenho justa: Nosso sistema de avaliacéo de
desempenho séo revisados para garantir que sejam objetivos e livres de
vieses,focando nas contribuicdes e resultados de cada individuo.

Incentivo a lideranga diversa: Fomentamos a diversidade em todos os niveis
de lideranca, reconhecendo a importancia de termos lideres que representem a
diversidade de nossa forca de trabalho.

Monitoramento e Abordagem

Abordagem proativa: tomamos medidas proativas para abordar e resolver
desafios de inclusédo, ouvindo as experiéncias e perspectivas de nossos
funcionarios.

N&o tolerancia a discriminagcdo:Temos tolerancia zero para qualquer forma
de discriminacdo, assédio ou comportamento preconceituoso. Qualquer
violacdo desta politica sera tratada com seriedade e resultara em acfes
disciplinares apropriadas.

Responsabilidade de Todos

A inclusdo e a diversidade sdo responsabilidades compartilhadas. Cada
funcionario, em todos os niveis, tem um papel fundamental em defender os
principios desta politica,

tratando colegas e parceiros com respeito, dignidade e empatia.
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CONTROLE DE REVISAO

VERSAO (| MODIFICACAO DATA REVISAO
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1. INTRODUCAO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), objetiva a protecdo e preservacdo da salde dos empregados, em relacdo aos riscos
ocupacionais, através de diretrizes gerais que deverdo rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho, identificar possiveis
exposicdes execessivas a agentes nocivos ocupacionais - conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) - definir a aptidédo
de cada empregado para exercer suas fungdes, subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevengdo adotadas na organizagdo
e subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua relagdo com os riscos. Acompanhar de forma diferenciada o empregado
cujo estado de salde possa ser especialmente afetado pela exposi¢éo aos riscos, controlar a imunizagao ativa dos empregados, relacionada a riscos do
trabalho, subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados e emissdes de notificagbes de agravos relacionados ao trabalho e, contribuir com o
encaminhamento de empregados a Previdéncia Social, bem como nas acdes de reabilitacéo e de readaptacao profissional.

A CENARIUM EFEITOS ESPECIAIS E EVENTOS LTDA acredita que esta preocupagdo ndo é apenas uma obrigacdo legal, mas sim parte de sua
responsabilidade como empresa, pois mudar o panorama atual relativo a condi¢do de seguranca e saude do trabalhador brasileiro ndo é s6 um desafio de
governo, mas da sociedade de uma forma geral exigindo o envolvimento dos trabalhadores e empresérios, diminuindo o custo social com os acidentes e
doencas do trabalho, valorizando a autoestima e proporcionando a melhoria continua da qualidade de vida dos trabalhadores.

2. FUNDAMENTAGAO TECNICA E LEGAL

Para atingir os objetivos deste documento, foram observadas as seguintes premissas:

e Constituicdo Federal, Capitulo Il (Dos Direitos Sociais), artigos 6° e 7°, inciso XXII;

e Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 01/05/1943), Capitulo V, conforme redagdo dada pela Lei 6.514, de
22/12/1977;

e Portaria MTb n°® 3214, de 08/06/1978, aprova as Normas Regulamentadoras - NR;
e Portaria SEPRT n° 6734, de 09/03/2020, aprova o texto da NR-07;;
e Portaria SEPRT n° 567, de 10/03/2022, D.O.U. 01/04/2022;

Cabe destacar os seguintes itens da NR-07:

7.2.1 Esta Norma se aplica as organizages e aos 6rgaos publicos da administragio direta e indireta, bem como aos 6rgaos dos poderes legislativo e
judiciario e ao Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

7.3.1 O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizagdo no campo da salde de seus empregados, devendo estar
harmonizado com o disposto nas demais NR.

7.3.2.2 O PCMSO néo deve ter carater de selecdo de pessoal.

7.4.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracéo e efetiva implantagdo do PCMSO;

b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

¢) indicar médico do trabalho responséavel pelo PCMSO.
3. RESPONSAVEL TECNICO

Dados do profissional responséavel pela elaboracéo deste documento.

Nome completo: ANDREIA MATTOSO DE FIGUEIREDO
Especialidade: MEDICO DO TRABALHO
Conselho: CRM-RJ: 52687650RQE30257 CPF: 038.007.367-64

4. INFORMACOES GERAIS
4.1. DA EMPRESA

Dados da empresa, conforme cadastro da Receita Federal:

Raz&o Social: CENARIUM EFEITOS ESPECIAIS E EVENTOS LTDA
CNPJ: 03.878.966/0001-14 CNAE Principal: 9001-9/99 GR: 2
Endereco: R VIUVA ORTIGAO, 22, APT 401, ROCHA

go: CEP: 20961000, RIO DE JANEIRO-RJ

4.2. DO ESTABELECIMENTO

Este documento foi elaborado, conforme a NR-01, para o estabelecimento denominado por GLOBO COMUNICACAO E PARTICIPACOES S/A com dados
detalhados abaixo:

Este documento foi assinado, via assinatura eletronica, de acordo com a Portaria SEPRT 211 de 11/04/2019 e em conformidade com a NR 01, atualizada pela portaria
SEPRT 915 de 30/07/2019, conforme item 1.5.2.
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Nome: GLOBO COMUNICAGAO E PARTICIPACOES S/A Tipo: DE TERCEIROS
Endereco: EST DOS BANDEIRANTES, 6700, CURICICA, RIO DE JANEIRO, RJ, CEP: 22783-117

N° empregados: Total: 4, sendo 4 do sexo masculino e 0 do sexo feminino.

Atividade Identificada: 6021-7/00 (Atividades de televiséo aberta) - GR: 2

Conforme as i~nforma96es co[etadas em inspegao técnica, as atiyidades desenvolvidas podem ser caracterizadas, resumidamente, por: SERVICOS DE
ORGANIZACAO DE ESPETACULOS E MONTAGEM DE CENARIOS.

4.3. DO CONTRATO

Dados da empresa contratante, responsavel por este estabelecimento:

Razéo Social: GLOBO COMUNICACAO E PARTICIPACAO S/A

CNPJ: 27.865.757/0021-48 Contrato: PROJAC
Responsavel MAURICIO NOBREGA / TONY KEMPER

Contratante:

Responsavel SR MARCOS /MAURICIO

Contratada”:

PROFISSIONAL FICA LOCADO NO SETOR DE EFEITOS ESPECIAIS, MARCENARIA CEDIDA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS..
5. OBJETIVOS DESTE PROGRAMA

Educar, capacitar e comprometer todos os colaboradores com as questdes de seguranga e saude no trabalho, envolvendo toda a forga de trabalho, seja ela
propria ou terceirizada.

Atuar na promogdo da saude, na protecdo do ser humano e do meio ambiente mediante identificagdo, controle e monitoramento de riscos ocupacionais
identificados e classificados pelo PGR, adequando-se sempre as melhores préticas de seguranga e medicina do trabalho.

Diagnosticar precocemente os agravos a saude dos trabalhadores, ocupacionais ou ndo, durante a realizagdo dos exames ocupacionais, permitindo a
efetivag8o de condutas de controle de seus efeitos e evolugao.

6. RESPONSABILIDADES

A CENARIUM EFEITOS ESPECIAIS E EVENTOS LTDA ao integrar a Seguranga e Saude a sua proposta de trabalho, reafirma o compromisso, junto a
seus clientes, todos seus empregados e contratados com a busca de exceléncia nessas areas.

Assim, assume COmMo COMPromisso:

e Garantir a elaboracéo e efetiva implantacdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;
e Custear sem dnus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
¢ Indicar um médico do trabalho responséavel pelo PCMSO;
Os Prontuérios Clinicos do empregado, devem ser mantidos pela organiza¢éo, no minimo, por 20 (vinte) anos apés o seu desligamento.
Compete ao médico responséavel deste programa:
e Realizar os exames médicos previstos no item 7.5.6 ou encarregar os mesmos a profissional médico familiarizado com os principios da

patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as condi¢gées de trabalho e os riscos a que estd ou sera exposto cada
trabalhador da empresa a ser examinado;

e Encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos desta NR profissionais e/ou entidades devidamente
capacitados, equipados e qualificados.

Compete aos empregados:

e Colaborar e participar ativamente da implantacé@o e execugdo do PCMSO, de acordo com o envolvimento do cargo ou fungéo a que pertenca;
¢ Participar dos treinamentos a que for convocada;

¢ Informar ao médico examinador as ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar em riscos & saude dos trabalhadores.
7. DEFINICOES E CONCEITOS

RISCOS FISICOS - As diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibracdes, pressbes anormais,
temperaturas extremas, radia¢Ges ionizantes, radiacdes néo ionizantes, bem como o infra-som e o ultra-som

Este documento foi assinado, via assinatura eletrdnica, de acordo com a Portaria SEPRT 211 de 11/04/2019 e em conformidade com a NR 01, atualizada pela portaria
SEPRT 915 de 30/07/2019, conforme item 1.5.2.
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RISCOS QUIMICOS - As substancias compostas ou produtos que possam penetrar no organismo pelas vias respiratoria, cutanea e digestiva, tais como:
poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases, vapores e solventes em geral, podendo ocasionar efeitos nocivos a saude.

RISCOS BIOLOGICOS - Aqueles que compreendem diversos micro-organismos patogénicos, tais como: virus, bactérias, protozoarios, fungos, parasitas e
bacilos, presentes em determinadas atividades profissionais relacionadas com exposi¢éo ocupacional aos micro-organismos patolégicos.

RISCOS DE ACIDENTES - E o potencial que determinadas situagbes de perigo tem de ocorrer e causar danos aos trabalhadores e/ou empresa com
conseguéncias indesejadas, tais como: queda de altura, choque elétrico, colisdo de veiculos, picadas de inseto e/ou animais pegonhentos.

RISCOS ERGONOMICOS - Diversas situagbes onde a continua exposicdo pode causar forte desconforto ou lesdes aos trabalhadores. Neste leque de
opgoes, temos os exemplos: levantamento de peso, esforcos repetitivos, iluminancia inadequada, posicdes inadequadas forcadas e jornada de trabalho
exaustiva.

EXAME MEDICO ADMISSIONAL - Devera ser realizada avaliag&o clinica e exames complementares (de acordo com o cargo), antes que o trabalhador
assuma suas atividades laborativas.

EXAME MEDICO DEMISSIONAL - O exame médico demissional devera ser realizado em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato, desde
gue o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado h& mais de 135 (cento e trinta e cinco) dias.

EXAME MEDICO PERIODICO - O exame médico periédico devera ser realizado de acordo com os intervalos determinados na periodicidade do item
MONITORAMENTO MEDICO deste programa, adotando-se como data inicial para a contagem do periodo a data da admissdo ou a data do Gltimo exame
ocupacional realizado. De forma genérica, temos as seguintes situagdes:

e Para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para portadores de doengas crénicas que aumentam
a susceptibilidade a tais riscos, os exames deverdo ser repetidos anualmente ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

e Para os demais empregados, isto é, sem exposi¢éo a risco especifico, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

EXAME MEDICO DE RETORNO DE TRABALHO - Deveré ser realizada avaliacéo clinica e exames complementares (de acordo com o cargo), antes que 0
empregado reassuma suas fungfes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza
ocupacional ou ndo. A avaliagcdo médica deve definir a necessidade de retorno gradativo ao trabalho.

EXAME MEDICO MUDANGA DE RISCOS OCUPACIONAIS - Devera ser realizada avaliagdo clinica e exames complementares (de acordo com o novo
cargo), obrigatoriamente, antes da data da mudanca, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

8. PLANEJAMENTO DAS ACOES
8.1. ETAPAS

1. ESTUDOS PRELIMINARES - Analisar toda a documentagdo existente sobre os fatores de risco envolvendo as atividades laborais discriminadas e
guando necessario inspecionar os locais de trabalho com vista a observacéo “in loco” destas atividades, avaliando os novos projetos, métodos ou processos

de trabalho ou modificagdes dos ja existentes, visando a identificagcdo dos possiveis riscos potenciais. Caso os estudos apontem resultados sem
comprometimento a salde da forga de trabalho, ficar4d a Empresa obrigada a informar previamente a existéncia de novos fatos.

2. AVALIACAO DA EXPOSICAO — Os fatores de riscos qualificados e quantificados s&o analisados com base nos possiveis danos a salde da forca de
trabalho, que em virtude da exposi¢éo e da frequéncia séo tratados diferenciadamente quanto aos procedimentos a serem adotados.

3. MONITORAMENTO MEDICO — Apés as conclusdes quanto a severidade da exposicdo a cada agente de risco, sdo estabelecidos os procedimentos
médicos que devem ser adotados objetivando o efetivo controle e monitoramento da saude dos trabalhadores.

4. IMPLANTAGAO - Todos os procedimentos estabelecidos neste PCMSO deveréo ser observados e cumpridos por todos os envolvidos, empresa e
empregados, tornando eficaz o controle da salde da forca de trabalho.

5. REGISTRO E DIVULGAGCAO DOS DADOS - Os dados obtidos seréo registrados em relatérios especificos, em conformidade com a legislagéo vigente,
ficando este disponivel aos trabalhadores interessados ou seus representantes, para as autoridades competentes e ser apresentado a CIPA ou ao
designado da NR 5.

6. CRITERIOS E MECANISMOS PARA AVALIACAO DO PROGRAMA - Este programa sera avaliado anualmente e serdo adotados, como critérios, a
analise estatistica do Relatério Analitco do PCMSO, os quadros estatisticos da NR-04 e as medidas especificas, para este fim, indicadas nas
recomendacdes deste programa.

8.2. PRIORIDADES
Ao eleger o que vem em primeiro lugar, ou seja, 0 que mais importa, quando o assunto é prevengéo, sempre ha conflito ao analisar as metas e perceber

que tudo é importante. Neste programa manter o foco no objetivo foi a principal regra, e nunca perseguir outra meta antes da conclusdo da anterior. De
modo que as metas estabelecidas, foram descritas em ordem de prioridade, da maior para menor.

Este documento foi assinado, via assinatura eletrdnica, de acordo com a Portaria SEPRT 211 de 11/04/2019 e em conformidade com a NR 01, atualizada pela portaria
SEPRT 915 de 30/07/2019, conforme item 1.5.2.
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8.3. CRONOGRAMA

PLANEJAMENTO DAS AGCOES

META RESPONSAVEL PREVISAO
1. ESTUDOS PRELIMINARES GrupoMetta Solugdes Ocupacionais Set/2025
2. AVALIACAO DA EXPOSICAO GrupoMetta Solu¢Bes Ocupacionais Set/2025
3. MONITORAMENTO MEDICO GrupoMetta Solu¢Bes Ocupacionais Set/2025
4. REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS CENARIUM EFEITOS ESPECIAIS E EVENTOS LTDA apartir de Out/2025
iR%FgLEAF:/Ilgs E MECANISMOS PARA AVALIAGAO DO CENARIUM EFEITOS ESPECIAIS E EVENTOS LTDA apartir de Ago/2026

9. DESENVOLVIMENTO

A CENARIUM EFEITOS ESPECIAIS E EVENTOS LTDA deve realizar os exames médicos admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanca de
riscos ocupacionais e demissional.

Os exames médicos sdo compostos por: avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional com exame fisico e mental; e exames complementares,
guando necessarios, realizados de acordo com os termos na NR-7 e o especificado no item MONITORAMENTO MEDICO deste documento.

A realizagdo, dos exames médicos acima mencionados, ter4 sua complexidade e periodicidade estabelecida, conforme a caracteristica da exposi¢éo ao
risco da atividade laboral do empregado, conforme discriminado no item MONITORAMENTO MEDICO.

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitird um Atestado de Saulde Ocupacional - ASO, que deve ser comprovadamente
disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando solicitado.

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser
registrados em prontuério clinico individual, que ficard sob a responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO e deverd ser mantido por periodo
minimo de 20 (vinte) anos ap6s o desligamento do trabalhador. Havendo substituicdo do médico responsavel, os arquivos deverdo ser transferidos para seu
sucessor.

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doenga relacionada ao trabalho ou alteracdo profissionais ou sendo verificadas alterag@es que revelem
qualquer tipo de disfuncdo de 6rgdo ou sistema bioldgico, através dos exames médicos discriminados no item MONITORAMENTO MEDICO, mesmo sem
sintomatologia, cabera a organizacéo, apos informada pelo médico responsavel ou encarregado pelo programa:

e Emitir a Comunicagdo de Acidente do Trabalho — CAT;
e Afastar o empregado da situagéo, ou do trabalho, quando necessério;

e Encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias, para avaliagdo de
incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria;

o Reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencao pertinentes no PGR.

10. ACOES DE RECONHECIMENTO A EXPOSICAO AOS RISCOS EXISTENTES

A elaboragdo deste programa considerou no reconhecimento qualitativo dos riscos os agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, ergondmicos e de acidentes,
existentes nos ambientes de trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade, tempo de exposi¢do, organizagdo e processo de
trabalho podem causar danos a saude e a integridade fisica do trabalhador e que necessitem de monitoramento biol6gico para promover a prevengao,
rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a salde relacionados.

10.1. IDENTIFICAGCAO DOS RISCOS RECONHECIDOS

Esta fase tem como objetivo o reconhecimento e avaliagdo dos fatores de risco, expondo de forma clara e técnica a existéncia ou ndo de situacdes que
possam prejudicar a sadde dos trabalhadores, apontando o agente, suas possiveis fontes geradoras; suas possiveis trajetérias e meios de propagacao; o
numero de trabalhadores expostos; seus cargos; as atividades desenvolvidas; o tipo de exposicdo a que estdo sujeitos e os possiveis danos a saude.

GHE 01 - CONFECGCAO DE ADEREGOS

Descrigdo das Atividades: Grupo destinado a atividade de confecgéo de objetos cenogréaficos, como a fabricacé@o de pipas, rabiolas, bandeirinhas, leques,
fabricacdo de méscaras diversas, restauracio de pegas em geral para gravagdo, aplicacdo de desenhos, lantejoulas e acessérios diversos com a utilizagéo
de cola, cola quente, tesouras, grampeadores e outros. Lotado em galpdo de efeitos especiais na globo. Bem como, montagem de cendrios para eventos e
gravacdes de programas e novelas de televiséo

RISCOS IDENTIFICADOS

Este documento foi assinado, via assinatura eletrdnica, de acordo com a Portaria SEPRT 211 de 11/04/2019 e em conformidade com a NR 01, atualizada pela portaria
SEPRT 915 de 30/07/2019, conforme item 1.5.2.

-7de 16 -



& GrupoMetta R

S0lucdes Ocupacionals

Risco acidentes: ATROPELAMENTOS Propagagéo: NAO APLICAVEL

Exposicéo: DIARIO, HABITUAL E PERMANENTE Valoragéo: DE ATENCAO

Possiveis danos a salde: Les&o corporal (grave /fatal) com o condutor ou terceiros, abalroamento com outros veiculos, multiplas dilacera¢8es e traumas
6sseos

Fonte geradora: Maquina de Forga Motriz (Empilhadeira)/ Carrinho de Movimentagao

Este risco esté inserido na atividade de circulagdo em galp&o de fabricagéo.

A exposigéo ao risco ocorre devido o setor de fabricagédo onde as atividades sdo executadas possuir compartilhamento de terceirizadas e armazenamento
de materiais (local fornecido pela contratante), onde existe transito constante de empilhadeira, recomenda-SE orientagdo referente ao transito de
pedestres seguro em ambiente industrial..

Utiliza EPC? NAO Utiliza EPI? NAO

EPC eficaz? NAO APLICAVEL EPI eficaz? NAO APLICAVEL
Risco quimico: POEIRA Propagac&o: AR E CUTANEO
Exposicéo: DIARIO, HABITUAL E PERMANENTE Valoragéo: DE ATENCAO

Possiveis danos a salde: Danos as vias respiratorias, asma ocupacional, rinite ocupacional, doenca pulmonar obstrutiva crénica (dpoc), cancer de pulméo
e pneumoconioses

Fonte geradora: Canteiro de Obra/ Galp&o de Fabricagdo de Cenarios

Este risco esté inserido na atividade de circulagdo em galp&o de fabricagéo.

A exposigédo ao risco ocorre devido a atividade ser executada em galpéo fornecido pela contratante para a confecgéo de cenarios, onde existe o
compartilhamento do setor com outras terceirizadas, que durante o processo de confecgdo de pecas e cenarios podem gerar particulas de poeiras. Os
colaboradores recebem mascaras descartaveis para utilizagao durante a jornada de trabalho e execugéo das atividades.

Utiliza EPC? NAO Utiliza EPI? NAO

EPC eficaz? NAO APLICAVEL EPI eficaz? NAO APLICAVEL
Risco ergonomico: POSTURAS INCOMODAS Propagac&o: NAO APLICAVEL
Exposicédo: DIARIO, HABITUAL E INTERMITENTE Valoragdo: DE ATENCAO

Possiveis danos a saude: Doengas provenientes de ma postura, como: fadiga, dores na coluna, tenossinovite, cifose toracica.

Fonte geradora: Posi¢cdo de Trabalho

Este risco esta inserido na atividade de confecgdo de aderecos.

Este risco esta inserido na atividade de confecgdo de aderecos para cenarios, a coluna é afetada por posturas desconfortaveis nas atividades
desenvolvidas no balcéo, o trabalho é realizado na posigéo de pé e sentado com flexdo de coluna ao longo da execugéo das atividades de acordo com a
demanda de aderegos a ser confeccionada..

Utiliza EPC? NAO Utiliza EPI? NAO

EPC eficaz? NAO APLICAVEL EPI eficaz? NAO APLICAVEL

Este documento foi assinado, via assinatura eletrdnica, de acordo com a Portaria SEPRT 211 de 11/04/2019 e em conformidade com a NR 01, atualizada pela portaria
SEPRT 915 de 30/07/2019, conforme item 1.5.2.
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Risco acidentes: PROJECAO DE MATERIAIS Propagac&o: NAO APLICAVEL

Exposicéo: DIARIO, HABITUAL E INTERMITENTE Valorag&o: DE ATENGAO

Possiveis danos a salude: Perda de visdo temporaria e permanente, danos ao globo ocular, corte, corte por cisalhamento, golpe ou decepamento, choque
ou impacto, perfuragao, picadela.

Fonte geradora: Ferramentas Manuais (Tesoura, Pistola de Cola)

Este risco esta inserido na atividade de de confecgdo de aderecos.

A exposicéo ao risco ocorre durante a confeccao dos aderegos, podendo ocorrer a projecéo de materiais sobre os olhos, dorso e membros, tendo em vista
o uso de ferramentas manuais (tesoura, pistola de cola quente, grampeador) agravados pela falta de atencéo e exigéncia de posturas incomodas para a
execucgdo das atividades e uso incorreto das ferramentas.

Utiliza EPC? NAO Utiliza EPI? SIM

EPC eficaz? NAO APLICAVEL EPI eficaz? SIM

Foi tentada a implementagao de medidas de protecéo coletiva, de carater administrativo ou de organizagdo, optando-se pelo EPI por inviabilidade técnica,
insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial? NAO

Foram observadas as condi¢des de funcionamento do EPI ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante nacional ou importador,
ajustadas as condig6es de campo? NAO

Foi observado o uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especifica¢éo técnica do fabricante nacional ou importador, ajustadas as condi¢des
de campo? NAO

Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usuario em época prépria? NAO

Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagéo - CA do MTE? SIM

Foi observada a higienizacdo? NAO

EPIs identificados para o risco acidentes: PROJECAO DE MATERIAIS

CA Descricéo

43377 BOTINA - TIPO B

17138 CALCADO TIPO BOTA

31469 CAPACETE CLASSE B

16314 LUVA PARA PROTEGAO CONTRA AGENTES QUIMICOS

Este documento foi assinado, via assinatura eletrdnica, de acordo com a Portaria SEPRT 211 de 11/04/2019 e em conformidade com a NR 01, atualizada pela portaria
SEPRT 915 de 30/07/2019, conforme item 1.5.2.
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Risco ergonomico: PSICOSSOCIAIS Propagac&o: NAO APLICAVEL

Exposicéo: DIARIO, HABITUAL E INTERMITENTE Valoragéo: DE ATENGAO

Possiveis danos a salde: Os riscos psicossociais no trabalho podem levar a diversas doengas, como transtornos de ansiedade, depresséo, sindrome de
burnout e transtorno de estresse p6s-traumatico. Além disso, podem contribuir para distirbios do sono, hipertensao arterial e doencas psicossomaticas,
como gastrite e dores musculares cronicas. A longo prazo, essas condi¢des impactam a produtividade e a qualidade de vida dos trabalhadores.

Fonte geradora: Natureza da Atividade

Este risco esta inserido na atividade de confecg¢do de aderegos e montagem de cenarios.

A exposicédo ao risco ocorre durante a possibilidade de alta demanda de servicos com prazos muito curtos para entrega de cenarios, aderegos, ajustes de
tltima hora podendo gerar estresse mental e exaustao fisica. Recomenda-se que a empresa adote medidas de apoio psicolégico e estratégias para
gerenciar a saide mental no ambiente de trabalho.

Utiliza EPC? NAO Utiliza EPI? NAO

EPC eficaz? NAO APLICAVEL EPI eficaz? NAO APLICAVEL
Risco acidentes: QUEDA DE MESMO NiVEL Propagagédo: NAO APLICAVEL
Exposicédo: DIARIO, HABITUAL E INTERMITENTE Valoragéo: DE ATENCAO

Possiveis danos a salde: Escoriacdes, entorses e fraturas.

Fonte geradora: Piso, Superficie Escorregadia, Obstruida

Este risco esté inserido na atividade de deslocamento realizado durante a jornada de trabalho.

A exposigdo ao risco ocorre quando o funcionario SE desloca pelo local de trabalho durante sua jornada, podendo haver queda de mesmo nivel, tropecos
e escorregdes, caso exista algum obstruindo a passagem ou estreitamento, ou o piso estiver tmido ou com residuo liquido tornando-o escorregadio.

Utiliza EPC? NAO Utiliza EPI? NAO

EPC eficaz? NAO APLICAVEL EPI eficaz? NAO APLICAVEL

Este documento foi assinado, via assinatura eletrdnica, de acordo com a Portaria SEPRT 211 de 11/04/2019 e em conformidade com a NR 01, atualizada pela portaria
SEPRT 915 de 30/07/2019, conforme item 1.5.2.
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Risco fisico: RUIDO Propagacdo: ONDAS SONORAS (ONDAS MECANICAS)
TRAJETORIA: AEREA (AR) VIAS DE EXPOSICAO: OUVIDO EXTERNO
Exposicdo: DIARIO, HABITUAL E INTERMITENTE Valoragéo: DE ATENCAO

Possiveis danos a salde: Perda auditiva, alteragées no sono, vertigens, nduseas, vomitos, dificuldades no equilibrio, desmaios, falta de atengéo e
concentracdo, inapeténcia, cefaléia, redugdo da poténcia sexual, ansiedade, depresséo, cansaco, fadiga e estresse.

Fonte geradora: Maquinas e Equipamentos

Este risco esta inserido na atividade de circulagéo de area de fabricagdo de cenarios.

A exposicédo ao risco ocorre devido a atividade ser executada em galpdo fornecido pela contratante para a confecgdo de cenarios, onde existe o
compartilhamento do setor com outras terceirizadas que utilizam maquinas e equipamentos ruidosos, gerando a exposi¢éo ao risco durante a jornada de
trabalho.

Utiliza EPC? NAO Utiliza EPI? SIM

EPC eficaz? NAO APLICAVEL EPI eficaz? SIM

Foi tentada a implementagdo de medidas de protecéo coletiva, de carater administrativo ou de organizagéo, optando-se pelo EPI por inviabilidade técnica,
insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial? NAO

Foram observadas as condi¢des de funcionamento do EPI ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante nacional ou importador,
ajustadas as condigbes de campo? NAO

Foi observado o uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especifica¢éo técnica do fabricante nacional ou importador, ajustadas as condi¢des
de campo? NAO

Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usuario em época prépria? NAO

Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovacdo - CA do MTE? SIM

Foi observada a higienizacdo? NAO

EPIs identificados para o risco fisico: RUIDO

CA Descricéo

5745 PROTETOR AUDITIVO TIPO PLUG DE SILICONE

Cargos que participam deste ambiente de trabalho

N° Trab
Cargo Carga horéria Turno
M F
ADERECISTA 44h/semana Diurno 2 0

GHE 02 - GESTAO ADMINISTRATIVA

Descricdo das Atividades: Socios da empresa. Desenvolvem a fungdo administrativa na sede da empresa e nos estudios globo, o acesso ocorre para a
realizagdo de orgamentos de servigos, supervisionar as atividades, buscar e entregar demandas solicitadas.

RISCOS IDENTIFICADOS

Este documento foi assinado, via assinatura eletrdnica, de acordo com a Portaria SEPRT 211 de 11/04/2019 e em conformidade com a NR 01, atualizada pela portaria
SEPRT 915 de 30/07/2019, conforme item 1.5.2.
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Risco ergonomico: PSICOSSOCIAIS Propagac&o: NAO APLICAVEL

Exposicéo: DIARIO, HABITUAL E INTERMITENTE Valoragéo: DE ATENGAO

Possiveis danos a salde: Os riscos psicossociais no trabalho podem levar a diversas doengas, como transtornos de ansiedade, depresséo, sindrome de
burnout e transtorno de estresse pds-traumatico. Além disso, podem contribuir para distarbios do sono, hipertenséo arterial e doengas psicossomaticas,
como gastrite e dores musculares cronicas. A longo prazo, essas condi¢des impactam a produtividade e a qualidade de vida dos trabalhadores.

Fonte geradora: Natureza da Atividade

Este risco esta inserido na atividade de fechamento de contratos, supervisdo e entrega de servicos.

A exposicédo ao risco ocorre durante a possibilidade de alta demanda de servicos com prazos muito curtos para entrega de cenarios, aderegos, ajustes de
tltima hora podendo gerar estresse mental e exaustao fisica. Recomenda-se que a empresa adote medidas de apoio psicolégico e estratégias para
gerenciar a saide mental no ambiente de trabalho.

Utiliza EPC? NAO Utiliza EPI? NAO

EPC eficaz? NAO APLICAVEL EPI eficaz? NAO APLICAVEL
Risco acidentes: QUEDA DE MESMO NiVEL Propagagédo: NAO APLICAVEL
Exposicédo: DIARIO, HABITUAL E INTERMITENTE Valoragéo: DE ATENCAO

Possiveis danos a salde: Escoriacdes, entorses e fraturas.

Fonte geradora: Piso, Superficie Escorregadia, Obstruida

Este risco esté inserido na atividade de deslocamento realizado durante a jornada de trabalho.

A exposigdo ao risco ocorre quando o funcionario SE desloca pelo local de trabalho durante sua jornada, podendo haver queda de mesmo nivel, tropecos
e escorregdes, caso exista algum obstruindo a passagem ou estreitamento, ou o piso estiver tmido ou com residuo liquido tornando-o escorregadio.

Utiliza EPC? NAO Utiliza EPI? NAO

EPC eficaz? NAO APLICAVEL EPI eficaz? NAO APLICAVEL

Cargos que participam deste ambiente de trabalho

N° Trab

Cargo Carga horaria Turno

M F
SOCIO/GERENTE 44h/semana Diurno 1 0
SOCIO/ADMINISTRADOR 44h/semana Diurno 1 0
11. MONITORAMENTO MEDICO
Legenda:

A - Admissional P - Periédico D - Demissional R - Retorno ao trabalho M - Mudanca de riscos ocupacionais

Este documento foi assinado, via assinatura eletrdnica, de acordo com a Portaria SEPRT 211 de 11/04/2019 e em conformidade com a NR 01, atualizada pela portaria
SEPRT 915 de 30/07/2019, conforme item 1.5.2.
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GHE 01 - CONFECGCAO DE ADEREGOS

A P D R M
Exame Audiométrico (Tonal Limiar) SIM Anual SIM SIM SIM
Espirometria SIM Bienal SIM SIM SIM
Raio-X Torax Pa Padréo Oit SIM Bienal SIM || SIM || SIM
Avaliagao Clinica SIM Anual SIM || SIM SIM
GHE 02 - GESTAO ADMINISTRATIVA
A P D R M
Avaliagdo Clinica SIM Anual SIM || SIM SIM

Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos especificos que constem nos Quadros | e Il da NR-7, os exames médicos complementares
deverdo ser executados e interpretados com base nos critérios constantes dos referidos quadros e seus anexos. A periodicidade de avaliacdo destes
indicadores biolégicos serd de acordo com o especificado nestes quadros, podendo ser reduzida a critério do médico coordenador, ou por notificagdo do
médico agente da inspecéo do trabalho, ou mediante negociacéo coletiva de trabalho.

Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos ndo-constantes dos Quadros | e Il, da NR-7, outros indicadores biolégicos podem ser determinados,
dependendo de estudo prévio dos aspectos de validade toxicolédgica, analitica e de interpretacdo desses indicadores.

Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o funcionamento de érgdos e sistemas organicos podem ser
realizados, a critério do médico responsavel ou encarregado, ou por notificacdo do médico agente da inspecdo do trabalho, ou ainda decorrente de
negociagao coletiva de trabalho.

Sendo identificada a possibilidade de exposi¢édo excessiva a agentes de risco ocupacional, 0 médico coordenador do Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional (PCMSO) deveréa informar os responséaveis pelo Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para reavaliagdo detalhada dos riscos
ocupacionais e das respectivas medidas de prevengéo, conforme as diretrizes da NR-1.

Na constatagdo de doenca ocupacional, agravamento de condi¢des de saude relacionadas ao trabalho ou altera¢des que evidenciem disfungdes organicas
por meio de exames clinicos ou complementares, a organizagédo devera adotar as seguintes medidas, em conformidade com o item 7.5.19.5 da NR 07:

1. Emitir a Comunicacéo de Acidente do Trabalho - CAT;
2. Afastar o empregado da situacéo, ou do trabalho, quando necessério;

3. Encaminhar o empregado & Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias, para avaliagdo de
incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria;

4. Reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencao pertinentes no PGR.

12. VACINAGCAO OCUPACIONAL

Hoje as doencas infecciosas s@o percebidas como um agravo a que estdo expostos os trabalhadores de diversas atividades, e algumas delas como
causadoras de prejuizos socioecondémicos para as empresas.

A vacina é uma das principais aliadas do servi¢o de salde ocupacional porque permite, a partir de agdes simples e de baixo custo, alcangar seu objetivo: a
salde dos trabalhadores, com diminui¢éo do risco de absenteismo. Além disso, um programa bem elaborado sera percebido pelos funcionarios como mais
um beneficio e, pela empresa, como uma ferramenta que assegura o ritmo de produgdo, evitando faltas, licengas temporarias por motivos de salude e as
aposentadorias precoces.

A indicacdo de vacinas, como forma de diminuir o risco de se contrair as doencas infecciosas a que estdo expostos varios grupos profissionais, também
deve integrar o conjunto de medidas preventivas.

As vacinas devem ser aplicadas por servigos reconhecidos pelo Ministério da Saude e o trabalhador deve receber atestado ou carteira de vacinagao
reconhecido em todo o territério nacional. O histérico vacinal do trabalhador constarda em seu prontuario médico.

Dessa forma, para vacinar os funcionarios, a empresa devera encaminha-los a rede publica ou a um servico privado de vacinagéo devidamente credenciado
pela Anvisa.

Seguindo a légica aplicada no exame clinico e dos exames complementares obrigatérios segundo a NR-07, toda vacina deve ser oferecida ao trabalhador
de forma gratuita.

Em caso de recusa do trabalhador em ser vacinado, deve ser confeccionado um termo de responsabilidade para cada vacina que deve ser aplicada ao
empregado. No termo de responsabilidade deve conter: nome do funcionario, local de trabalho, funcéo, nimero de documento (CTPS ou RG ou CPF), bem
como a discriminagdo do tipo de vacina, as vantagens de sua aplicagdo ao empregado (prevengdo de quais doencas), os efeitos colaterais e os riscos a que
estara exposto o empregado por falta ou recusa de receber a vacina.

Na definicdo do programa de vacinacéo, levamos em consideragdo os riscos biolégicos da fungao, riscos do ambiente (situagdo epidemioldgica local),
presenca de surto, riscos para a clientela (ja que pode ser o veiculo de transmisséo) e esquemas vacinais obrigatorios, de acordo com Ministério da Saude
(MS).

Este documento foi assinado, via assinatura eletrdnica, de acordo com a Portaria SEPRT 211 de 11/04/2019 e em conformidade com a NR 01, atualizada pela portaria
SEPRT 915 de 30/07/2019, conforme item 1.5.2.
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Vacinas recomendadas.

o Préxima dose
Descricéo
em X meses
VC-01 VACINA INFLUENZA (GRIPE) 12

Distribui¢&o, por GHE, conforme riscos existentes.

VC-01
GHE 01 X
GHE 02 X

13. PROCEDIMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS

Os primeiros socorros podem ser definidos por medidas que se aplicam imediatamente ao acidentado, enquanto se aguarda assisténcia médica. Devem ser
limitados a providéncias minimas, que ndo prejudiquem a vitima e a coloquem em situagdo de ndo sucumbir a asfixia, hemorragia ou choque. Prestar os
primeiros socorros é tomar providéncias rapidas e necessarias para evitar que outros acidentes acontecam e para que ndo se agrave ainda mais o estado
de saude da vitima.

Quem presta primeiros socorros deve ter consciéncia de suas limitagdes e ndo tentar substituir o médico ou profissional especializado. E preciso agir rapido
prestando os socorros imediatamente a vitima, entretanto, um atendimento equivocado e inadequado com técnicas erradas podem agravar as lesdes da
vitima, causar mais dor, sofrimento, causar um confinamento ou até mesmo a morte.

Seguindo esta premissa, devem ser escolhidas pessoas, para receber treinamento, com as seguintes caracteristicas: Bom senso e calma; Criatividade e
senso de improvisagéo; Coragem e seguranga; Agir com lideranca; Vontade intrinseca de bem servir.

O treinamento devera conter, no minimo, o seguinte contetdo:

Abordagem da vitima;

Sinais vitais;

Parada respiratéria;

Parada cardiaca;

Parada cardiorrespiratoria;

Estado de choque;

Hemorragias;

Queimaduras;

Fraturas;

Obstrucéo da via aérea (engasgamento).
O estabelecimento devera dispor de materiais destinados a prestagao dos primeiros socorros sob tutela de pessoas treinadas para este fim. Estes materiais,
aqui denominaremos de caixa de primeiros socorros e esta deve conter, no minimo:
¢ 01 - Rolo de esparadrapo;
e 01 - Frasco de soro fisiolégico;
e 01 - Frasco de agua oxigenada;
e 01 - Alcool etilico hidratado 70%;
e 02 - Pares de luva de latex descartavel;
¢ 03 - Rolos de ataduras de crepom 20 cm;
e 01 - Rolo de algod&o;
e 100 - Compressas de gazes estéreis;

Todo este material deve ficar armazenado em local fresco, protegido do sol e umidade. O prazo de validade destes produtos deve ser observado
periodicamente e sempre que atingido, o produto deve ser substituido.

Caso a CENARIUM EFEITOS ESPECIAIS E EVENTOS LTDA ou sua contratante GLOBO COMUNICA(;AO E PARTICIPAQAO S/A disponha de
ambulatério, preparado para casos de emergéncia médica, fica subentendido que os procedimentos mencionados acima foram atendidos e todos os
empregados devem ser encaminhados para este ambulatério para atendimento por profissional habilitado e qualificado. Este deve seguir as normas da
ANVISA e da NR 32.

14. PROCEDIMENTOS EM CASO DE ACIDENTES

Podemos definir acidente de trabalho como o evento subito e inesperado que interfere nas condi¢cdes normais de operagéo e que pode resultar em danos ao
trabalhador, a propriedade ou ao meio ambiente. Entende-se como dano ao trabalhador qualquer leséo corporal ou doenga ocupacional, tendo ou néo
afastamento.

Este documento foi assinado, via assinatura eletrdnica, de acordo com a Portaria SEPRT 211 de 11/04/2019 e em conformidade com a NR 01, atualizada pela portaria
SEPRT 915 de 30/07/2019, conforme item 1.5.2.
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Também considera-se como acidente de trabalho:

e Acidente que ocorre durante o trajeto entre a residéncia do trabalhador e o local de trabalho;

e Doenca ocupacional que é adquirida, agravada ou desencadeada pelo exercicio de determinado trabalho ou pelas condigées em que a funcao
é exercida;

Desta forma, uma rotina de acGes sera estabelecida para normatizar o atendimento ao acidentado e os procedimentos burocraticos envolvidos. Esta rotina
seréa definida no formato passo a passo e ordem cronoldgica.

Da identificagdo e comunicagao:

1. Comunicar ao supervisor direto do empregado acidentado.
2. Comunicar ao responsavel pela seguranca do trabalho.
3. Comunicar ao responsavel pela medicina do trabalho.

4. Identificar as testemunhas do evento.

Acbes imediatas:

1. Caso necessario, prestar 0s primeiros socorros.

o Para esta atividade, solicitar a equipe devidamente treinada.

2. Caso necessario, encaminhar o acidentado a unidade de atendimento a emergéncia médica. Dependendo das condi¢Ges do acidentado:
o Através do servigo de ambulancia.

o Utilizando carro de passeio disponivel.

Em caso de atendimento médico, as seguintes informag6es devem ser coletadas, com o médico, para o correto preenchimento da CAT:

¢ Nome completo do médico;

e NUmero do CRM;

e CID

¢ Dias necessérios de afastamento

Acdes pds acidente:

1. Em até 24hs, emitir a CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho.
2. Solicitar ao responsavel pela seguranga do trabalho a investigacéo do acidente. A CIPA deve participar da investigagdo do acidente.
3. Discutir, em reunido de CIPA, os resultados da investigacdo do acidente.

o Em caso de acidente grave ou fatal, solicitar reunido extraordinaria a CIPA.

4. Realizar campanha educativa para prevenir acidentes similares.

Acbes em caso de acidente fatal:

1. Isolar a area.
2. Comunicar imediatamente as autoridades policiais.
3. Comunicar ao setor juridico da empresa.

Informagdes complementares para contato:

SUPERVISOR MARCOS/ MAURICIO TELEFONE (21)3265-6738
SEGURANGCA TRABALHO TELEFONE
MEDICINA TRABALHO GRUPOMETTA TELEFONE
CONTRATANTE TELEFONE
SERVIGCO AMBULANCIA 192
POLICIA MILITAR 190
CORPO BOMBEIROS 193

Unidades de atendimento a emergéncia, da rede publica ou convénio particular com a empresa:

Este documento foi assinado, via assinatura eletrdnica, de acordo com a Portaria SEPRT 211 de 11/04/2019 e em conformidade com a NR 01, atualizada pela portaria
SEPRT 915 de 30/07/2019, conforme item 1.5.2.
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Telefone: (21)3111-4603

HOSPITAL MUNICIPAL LOURENCO JORGE

Endereco: AV AYRTON SENNA, 2000, BARRA DA TIJUCA, RIO DE JANEIRO-RJ

UPA 24HS TAQUARA Telefone: (21)2333-6536

Endereco: RUA ANDRE ROCHA, 20, TAQUARA, RIO DE JANEIRO-RJ

15. RELATORIO ANALITICO

Este relatério teve como base os prontuérios médicos dos atendimentos realizados no periodo de 16/09/2024 a 16/09/2025 conforme o estabelecido pela

NR-7.
Este documento devera ser apresentado e discutido com os responsaveis por seguranca e salde no trabalho da organizagéo, incluindo a CIPA, quando
existente, para que as medidas de prevengdo necessarias sejam adotadas na organizagao.

a. Numeros totais de exames realizados, clinicos e complementares, separados por tipo de ASO e GHE;

PERIODICO
EXAME AUDIOMETRICO (TONAL LIMIAR) 2
CONFECCAO DE ADERECOS AVALIACAO CLINICA 2
RAIO-X TORAX PA PADRAO OIT 1
GESTAO ADMINISTRATIVA AVALIAGAO CLINICA 2

16. ENCERRAMENTO

Este documento estabelece os procedimentos minimos e as diretrizes gerais a serem observados e exige acdes especificas relacionadas ao monitoramento
e cuidado direcionado a salde dos empregados envolvidos, estando articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras constantes da
Portaria n°. 3.214 do MTE, de 08/06/1978, conforme avaliac?a?o de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR.

Os dados obtidos deverdo ser mantidos arquivados por um periodo minimo de 20 anos, ficando disponivel aos trabalhadores interessados ou seus
representantes e para as autoridades competentes.

Rio de Janeiro, 16 de Setembro de 2025

Este documento foi assinado, via assinatura eletrdnica, de acordo com a Portaria SEPRT 211 de 11/04/2019 e em conformidade com a NR 01, atualizada pela portaria
SEPRT 915 de 30/07/2019, conforme item 1.5.2.
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Este Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR foi desenvolvido por profissionais habilitados
conforme recomendado pela legislagéo vigente.

Para os levantamentos de Riscos na empresa
usou-se o conceito de EXPOSTO DE MAIOR
RISCO (maximum risk employee - MRE), sendo
avaliadas as piores condi¢cdes de trabalho, que
deixam o trabalhador mais exposto aos agentes
NOCivos.

O Programa se constitui em documento legal e
especifico, conforme a legislagédo em vigor, sendo
um produto original e Unico, e que nenhuma parte
ou todo, podera ser reproduzido, transmitido,
copiado sem a licenga ou permissao por escrito
da empresa.

Sua proposta é estabelecer medidas que visem a
preservacdo da saude e integridade fisica dos
trabalhadores, através da antecipacéo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho.

O carater preventivo permeia todo o texto, o que
demonstra a preocupagdo da Empresa com a
qualidade de vida dos seus empregados

www.grupometta.com.br 3
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1 CONTROLE DE REVISAO

VERSAO MODIFICACAO DATA

1.0 Inicial 16/09/2025

2 IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

gzilaa‘: CENARIUM EFEITOS ESPECIAIS E EVENTOS LTDA
CNPJ: 03.878.966/0001-14 CNAE 1l 9001-9/99 GR: || 2
Principal:

Enderego: || R VIUVA ORTIGAO, 22 - APT 401, ROCHA, RIO DE JANEIRO, RJ, CEP: 20961-000

3 CARACTERIZAGAO DO ESTABELECIMENTO

) GLOBO COMUNICACAO Ef - .
Nome: PARTICIPACOES S/A Tipo: DE TERCEIROS
Endereco: EST DOS BANDEIRANTES, 6700, CURICICA, RIO DE JANEIRO, RJ, CEP:
so: 22783-117
N© empregados: 4 do sexo masculino e 0 do sexo feminino, totalizando 4.
Atividade o . .
Identificada: 6021-7/00 (Atividades de televisao aberta) - GR: 2
Conforme as informagdes coletadas em inspegdo técnica, as atividades desenvolvidas podem ser
caracterizadas, resqmidamente, por: SERVICOS DE ORGANIZACAO DE ESPETACULOS E
MONTAGEM DE CENARIOS.

4 DO CONTRATO

Dados da empresa contratante, responsavel por este estabelecimento:

- ~ -
Szzlaa‘: GLOBO COMUNICAGAO E PARTICIPAGAO S/A

CNP3: 27.865.757/0021-48 Contrato: || PROJAC
Responsavel || 1A RICIO NOBREGA / TONY KEMPER

Contratante:

Responsavel || o MARCOS /MAURICIO

Contratada':

www.grupometta.com.br
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PROFISSIONAL FICA LOCADO NO SETOR DE EFEITOS ESPECIAIS, MARCENARIA CEDIDA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS

5 RESPONSAVEIS PELOS REGISTROS AMBIENTAIS
51  ELABORAGAO DO PGR

Nome

. PAMELA SOARES ROCHA
completo:

Especialidade: || TEC DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conselho: REG.MTE-RJ: 58583 CPF: 170.966.027-98 || PIS: 143.91049.44-5

6 CONSIDERAGOES INICIAIS

Este Programa de Gerenciamento de Riscos estara composto das seguintes etapas:

a) Objetivo e consideragdes preliminares;

b) Antecipacgao, reconhecimento e levantamento dos riscos;

c) Avaliacdo dos riscos e da exposigao dos trabalhadores;

d) Estabelecimento de metas e prioridades de controle;

e) Cronograma de implantacido das medidas de controle e a avaliagdo de sua
eficacia;

f) Monitoramento de exposi¢ao aos riscos;

9) Registro e divulgacéo dos dados.

As etapas do PGR seréo registradas neste documento e deverao ficar a disposi¢ao das
Autoridades, Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT),
Comissao Interna de Prevencgao a Acidentes (CIPA), Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), Secretaria de Inspecao do Trabalho/Departamento de Seguranga e Saude no
Trabalho (SIT/DSST), Delegacia Regional do Trabalho (DRT), entre outros.

A guarda do documento, autorizagdo para emissdo de cdpias, divulgacdo de seu
conteudo, sdo de exclusiva responsabilidade da empresa através de seus mandatarios.

7 OBJETIVO

O PGR ¢é parte integrante do Programa de Seguranca Ocupacional da PGR, em
conjunto com outras iniciativas prevencionistas da empresa.

Visa também, propor medidas de prevencgao e controle dos riscos encontrados, através
de sua neutralizagdo, minimizagao ou eliminagdo dos mesmos.

Informa os empregadores e trabalhadores sobre os riscos, meios para prevenir ou limitar
tais riscos e para proteger-se dos mesmos de modo a alcangar altos indices de
satisfacao em relagéo a preservagéo do bem-estar e da integridade fisica e mental dos
trabalhadores.

www.grupometta.com.br 5
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O presente programa tem por finalidade atender as determinagdes legais emanadas na
NR-1 (Norma Regulamentadora de N° 1).

7.1 OBJETIVO GERAL

Preservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipagao,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragéo a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

7.2 OBJETIVO ESPECIFICO

Controlar os riscos ambientais no local de trabalho com a adogdo de medidas de
controle;

Monitorar a exposi¢cado dos colaboradores aos riscos ambientais existentes no local de
trabalho;

Gerar informacgdes sobre as condicdes de trabalho dos trabalhadores na empresa;

Apresentar informacgdes sobre a saude, o bem-estar e a integridade fisica e mental dos
trabalhadores da empresa.

8 INFORMAGOES RELEVANTES

Seguindo com base nos preceitos legais vigentes, passamos a analisar os aspectos
relativos ao ambiente de trabalho, objetivo do presente trabalho, aplicaveis a empresa
inspecionada, considerando sua classificacdo de acordo com as normas expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, em razao do numero de empregados e a natureza
do risco de suas atividades. Para tanto, foram efetuados os devidos levantamentos no
estabelecimento identificado no item 2 deste documento.

Os dados, avaliagbes e sugestdbes encontram sustentacdo legal na Norma
Regulamentadora n° 1 relativa a Seguranca e Medicina do Trabalho.

A NR - 1 estabelece a obrigatoriedade da elaboragéo e implementagao, por parte de
todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados,
do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, visando a prevengao da saude e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipagéo, reconhecimento, avaliagao e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais e suas possiveis influéncias
no bem-estar e na integridade fisica e mental do trabalhador.

“As acbes do PGR devem ser desenvolvidas em ambito de cada estabelecimento, sob
a responsabilidade do empregador, com a participagdo dos trabalhadores, sendo que
uma reavaliacdo e uma analise global de seu desenvolvimento para a realizagdo de
ajustes necessarios e estabelecimentos de novas metas e prioridades devera ser
realizado anualmente ou sempre que necessario, conforme estipula a NR - 1.”

O PGR ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo
da preservacao da saude e integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com

www.grupometta.com.br 6
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o disposto nas demais NR's. Em especial com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, determinado de acordo com a NR - 7, promovendo assim uma
interligag@o entre os programas prevencionistas da empresa.

Para efeito deste PGR sao considerados riscos ambientais, os agentes existentes no
meio ambiente de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentragdo ou
intensidade, tempo e grau de exposicao, sdo capazes de causar dano a saude do
trabalhador e sao classificados em:

) Agentes Fisicos: ruido, frio, calor, radiacées (ionizantes, nao ionizantes),
umidade, pressdes anormais;

. Agentes Quimicos: poeiras minerais, poeiras vegetais, névoas, neblina, gases,
vapor, substancias diversas, fumos metalicos, hidrocarbonetos;

) Agentes Biolégicos: virus, bactérias, protozoarios, fungos, bacilos, parasitas,
microrganismos, animais pegonhentos;

o Agentes Ergondmicos: esforco fisico, ritmo excessivo, trabalho em turnos,

postura incorreta, levantamento e transporte manual de peso, monotonia e
repetitividade, jornada prolongada, controle rigido de produtividade;

. Acidentes: maquinas, equipamentos ou implementos sem protegao, ferramentas
(inadequadas/defeituosas), arranjo fisico inadequado e outras situacgoes.

9 AREA DE ABRANGENCIA DO PGR NA EMPRESA

A Empresa devera informar todos os seus colaboradores de maneira apropriada e
suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e
sobre os meios disponiveis para prevenir, limitar ou eliminar tais riscos e para proteger-
se dos mesmos, assim como a protecdo ao meio ambiente de possiveis impactos
ambientais.

Cabe ao empregador proporcionar 0s meios e recursos necessarios para o cumprimento
dos objetivos e atribui¢cdes dos critérios estabelecidos pela NR-1.

Os colaboradores interessados terdo o direito de apresentar propostas e receber
informagbes e orientagbes a fim de assegurar a protegdo aos riscos ambientais
identificados na execugao do PGR.

Sempre que varias empresas realizem simultaneamente atividades no mesmo local de
trabalho terdo o dever de executar a¢des integradas para aplicar as medidas previstas
no PGR visando a protecao de todos os colaboradores expostos aos riscos ambientais.

O conhecimento e a percepgado que os colaboradores tém do processo de trabalho e
dos riscos ambientais presentes, incluindo os dados consignados no Mapa de Riscos,
previstos na NR-5, deverao ser considerados para fins de planejamento e execug¢ao do
PGR em todas as suas fases.

www.grupometta.com.br 7
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10

AVALIAGAO DOS RISCOS

Na avaliagdo de cada risco ocupacional existente nos setores e funcdes no
estabelecimento para determinagao do nivel do risco e sua classificacao foi utilizada a

matriz de riscos AIHA.

10.1

CRITERIOS UTILIZADOS PARA DEFINICAO DO NiVEL DO RISCO

PROBABILIDADE
SIGNIFICADO PESO | DESCRIGAO
Nunca se soube da ocorréncia de contato com o
1-RARO 1 agente; ou é altamente improvavel que ira ocorrer,
se ocorrer 0 contato serd em baixa concentragao.
Contatos nao frequentes com o agente; o contato
2 - IMPROVAVEL 2 com o agente aconteceu em algum momento; ou
podera ocorrer sempre em baixa concentragao.
Contato frequente com o agente a baixas
3- POSSIVEL 3 concentragbes ou nao frequentes a altas
concentragoes
4 - PROVAVEL 4 Contato fr_equente com o agente a altas
concentragdes
Contato frequente com o agente a concentragdes
5 - QUASE CERTO 5 .
elevadissimas

EFEITO/CONSEQUENCIA DO RISCO

(considerar a consequéncia potencial maxima razoavel do evento)

Tipo de Perda
("Tipos de Perda"
adicionais podem

existir em um 1. PEQUENO 2. BAIXO 3. MEDIO 4. ALTO 5. MAIOR
. o (PESO 1) (PESO 2) (PESO 3) (PESO 4) (PESO 5)
evento: Identifique-
as e classifique-as
adequadamente
. Multiplos casos de
s Caso de Invalidez : .
Lesdo as Pessoas - e Caso de tratamento invalidez
s primeiros J Afastamento permanente ou
eguranga médico . o permanente ou
SOCOITos fatalidade unica L :
multiplas fatalidades
ExpgsK;ao a ExpgsK;ao a Exposicao a perigos
perigos de perigos de d
! . de saude/agentes
. . saude/agentes saude/agentes PR
Exposicao a perigo . AP (significativamente
de saude resultando (acima do LT) (significativamente acima do LT)
Exposicao a resultando em acima do LT)
resultando em

Danos as pessoas -
Saude ocupacional

perigo de saude
resultando em
um pequeno
desconforto

em sintomas que
exigem intervencao
médica e
recuperagao
completa (sem
afastamento)

impacto reversivel
sobre a saude
(com afastamento)
ou mudanga
permanente sem
invalidez ou perda
de qualidade de
vida

resultando em
impacto irreversivel
sobre a saude,
com perda de
qualidade de vida
(invalidez
permanente) ou
fatalidade unica

impacto irreversivel
sobre a saude, com
perda de qualidade
de vida de um
grupo/populagéo
numerosa ou
multiplas fatalidades

www.grupometta.com.br
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Impacto Ambiental

Durando dias ou
menos; limitado
auma area
pequena
(metros);
receptor de baixa
importancia/
sensibilidade
(area industrial)

Durando semanas;
area reduzida
(centenas de

metros);
espécies/habitat ndo
ambientalmente
sensivel

Durando meses;
impacto sobre uma
area ampla
(quilémetros); area
com alguma
sensibilidade
ambiental
(ambiente
escasso/valioso).

Durando anos;

impacto na sub-

bacia; ambiente
sensivel do ponto

de vista
ecoldgico/receptor
(espécies/habitats
ameagados).

Impacto permanente;
afete toda uma bacia
ou regiao; ambiente
altamente sensivel
(espécies
ameacgadas, areas
pantanosas, habitats
protegidos)

Alguns impactos na
populagao local,

Problemas sociais

Impactos sociais
significativos. A

Impactos sociais

continuos. . amplos e relevantes.
Pequena preponderantemente - comunidade P =
. . PO . Reclamagodes . A reagéo da
Impacto Social/Na | interferéncia na reparaveis. . organizada )
) = isoladas de comunidade afeta a
Comunidade cultura/estruturas | Reclamagao de uma protesta -
sociais Unica parte me'.'”bms da ameagando a conynwd'ade do
. comunidade/partes L negocio. “Licenca de
interessada no . continuidade das = A
. o interessadas ~ operagao” em risco
periodo de andlise operacodes
Violagao significativa
Violagéo da lei; da lei. Agdes
pode atrair individuais ou de
Néao Violagédo dos Pequena violagdo | processo criminal classe, processo
conformidade requisitos da lei; contra o Co. criminal contra e

Legal & Regulatério

técnica. Nenhum
alerta recebido;

regulamentares;
relatério/envolviment

relatério/investigag
8o da autoridade.

Operacional e/ou
Diretores/Ger. E

Empresa,
Diretores/Gerentes.

nenhum relatério o da autoridade. Atrai sangdes/agao Processos contra a
regulamentar Gera multa indenizacdo/sangd | executoria. Licenga | matriz; licenga de
exigido administrativa es/agao executéria individual operagao
temporariamente substancialmente
revogada modificada ou
retirada
Perdas <0,01 % da o 0,1-1,0% da o .
Materiais/Danos/Int Receita 0,01-0,1%da Receita 1-5% daReceita | 5o 43 Receita
= Receita Anual/Total Anual/Total do )
errupcéo do Anual/Total do do Ativo Anual/Total do Ativo Anual/Total do Ativo
Negocio Ativo Ativo
Impacto. Impacto I|~m|tado; Impacto Ioc_al; Suspeita de dano & Dano a reput.agao
pequeno; preocupacgéo/reclam preocupagao . evidente;
A ~ - s reputagéo; = =
Impacto na conscientizagado/ acles de publica/publicidade M ~ | atengéo/repercussdo
= p ; : < preocupacéo/reaga o
reputagéo preocupacao de determinados negativa localizada o publica publica
individuos grupos/organizagdes | nas comunidades Iocaﬁre ional nacional/internaciona
especificos (por ex. ONGs) vizinhas 9 |

10.2 VALORAGCAO DE RISCO POSSIVEIS

VALORAGAO DO RISCO

NiVEL

ACEITAVEL

SIGNIFICADO
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10.3 MATRIZ PARA VALORAGAO DOS RISCOS

PROBABILIDADE

RARO IMPROVAVEL POSSIVEL PROVAVEL QUASE CERTO
(Peso 1) (Peso 2) (Peso 3) (Peso 4) (Peso 5)

ACEITAVEL

(Peso 1)

(E’;'ﬁ‘g) ACEITAVEL ACEITAVEL ACEITAVEL

PEQUENO

e .

e MEDIO

D | (Pesod) ACEITAVEL

i

ALTO

(Peso 4) SEVERO SEVERO
MAIOR i NAO
(Peso 5) ACEITAVEL SEVERO ACEITAVEL

11 INVENTARIO DE RISCOS
11.1 DEFINICAO DOS GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO (GHE)

Podemos definir: "Grupo Homogéneo de Exposigdo corresponde a um grupo de
trabalhadores, que experimentam exposicdo semelhante, de forma que o resultado
fornecido pela avaliagdo da exposicdo de qualquer trabalhador do grupo seja
representativo da exposicdo do restante dos trabalhadores do mesmo grupo.” Um Grupo
Homogéneo de Exposicao (GHE) é o alicerce para avaliagdo de exposigbes dos
trabalhadores a agentes ambientais agressivos nos locais de trabalho. Na sua forma
concepcional mais pura, um GHE corresponde a um grupo de trabalhadores sujeito a
condicbes em que ocorram idénticas probabilidades de exposi¢cdo a um determinado
agente.

A homogeneidade resulta do fato da distribuicdo de probabilidade de exposigéo poder
ser considerada a mesma para todos os membros do grupo. Isso ndo implica em concluir
que todos eles necessitem sofrer idénticas exposi¢cdes num mesmo dia. Como
decorréncia da aplicacdo dos fundamentos em que se baseia a estatistica, como
ciéncia, um pequeno numero de amostras selecionadas randomicamente, ou seja,
aleatoriamente, pode ser utilizado para determinar as distribuicdes de exposi¢ao dentro
de um GHE.

Podemos considerar como objetivo primordial da aplicagdo do GHE a obtengéo de
subsidios para o estudo epidemiolégico de uma dada populagdo. Assim sendo, o que
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se constata na amostragem devera, dentro de uma margem aceitavel de erro, ser valido
para a média do conjunto, ou seja, para o GHE.

11.2 RECONHECIMENTO DOS RISCOS

Esta fase tem como objetivo o reconhecimento e avaliagao dos fatores de risco,
expondo de forma clara e técnica a existéncia ou ndo de situagdes que possam
prejudicar a saude dos trabalhadores, apontando o agente, suas possiveis fontes
geradoras; suas possiveis trajetérias e meios de propagacdo; o numero de
trabalhadores expostos; seus cargos; as atividades desenvolvidas; o tipo de exposigao
a que estdo sujeitos e os possiveis danos a saude.

GHE 1 - CONFECCAO DE ADEREGCOS

Descricdo das Atividades: Grupo destinado a atividade de confeccdo de objetos
cenograficos, como a fabricacdo de pipas, rabiolas, bandeirinhas, leques, fabricacdo de
mascaras diversas, restauracdo de pecas em geral para gravacdo, aplicacdo de desenhos,
lantejoulas e acessorios diversos com a utilizacgdo de cola, cola quente, tesouras,
grampeadores e outros. Lotado em galpdo de efeitos especiais na globo. Bem como,
montagem de cenarios para eventos e gravaces de programas e novelas de televisdo

RISCOS IDENTIFICADOS

Risco acidentes: ATROPELAMENTOS Propagacdo: NAO APLICAVEL

Valoragdo: Probabilidade (2) / Efeito

Exposigao: DIARIO, HABITUAL E PERMANENTE (3) Aceitével

Possiveis danos a salde: Lesdo corporal (grave /fatal) com o condutor ou terceiros,
abalroamento com outros veiculos, multiplas dilaceragdes e traumas dsseos

Fonte geradora: Maquina de forga motriz (empilhadeira)/ carrinho de movimentagao

Este risco esta inserido na atividade de circulagdo em galpdo de fabricacdo.

A exposicdo ao risco ocorre devido o setor de fabricacdo onde as atividades sdao executadas
possuir compartilhamento de terceirizadas e armazenamento de materiais (local fornecido pela
contratante), onde existe transito constante de empilhadeira, recomenda-SE orientacdo
referente ao transito de pedestres seguro em ambiente industrial..

Utiliza EPC? NAO Utiliza EPI? NAO

Risco quimico: POEIRA Propagacdo: AR E CUTANEO

Valoracgdo: Probabilidade (3) / Efeito

Exposigao: DIARIO, HABITUAL E PERMANENTE (2) Aceitavel

Possiveis danos a salde: Danos as vias respiratérias, asma ocupacional, rinite ocupacional,
doenca pulmonar obstrutiva cronica (dpoc), cancer de pulm&o e pneumoconioses

Fonte geradora: Canteiro de obra/ galp&o de fabricacdo de cenarios

Este risco esta inserido na atividade de circulagdo em galpdo de fabricagao.

A exposicao ao risco ocorre devido a atividade ser executada em galpdao fornecido pela
contratante para a confecgdo de cenarios, onde existe o compartilhamento do setor com outras
terceirizadas, que durante o processo de confeccdo de pecas e cenarios podem gerar particulas
de poeiras. Os colaboradores recebem mascaras descartaveis para utilizacdo durante a jornada
de trabalho e execucdo das atividades.

Utiliza EPC? NAO Utiliza EPI? NAO

www.grupometta.com.br 11
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Risco ergonomico: POSTURAS INCOMODAS Propagacao: NAO APLICAVEL

Valoracdo: Probabilidade (3) /

Exposigao: DIARIO, HABITUAL E INTERMITENTE Efeito (2) Aceitavel

Possiveis danos a salde: Doencas provenientes de ma postura, como: fadiga, dores na coluna,
tenossinovite, cifose toracica.

Fonte geradora: Posicao de trabalho

Este risco esta inserido na atividade de confeccdo de aderecos.

Este risco esta inserido na atividade de confeccdo de aderecgos para cenarios, a coluna é afetada
por posturas desconfortaveis nas atividades desenvolvidas no balcdo, o trabalho é realizado na
posicdo de pé e sentado com flexdo de coluna ao longo da execucdo das atividades de acordo
com a demanda de aderegos a ser confeccionada..

Utiliza EPC? NAO Utiliza EPI? NAO

Risco acidentes: PROJECAO DE MATERIAIS Propagacdo: NAO APLICAVEL

Valoragdo: Probabilidade (3) /

Exposigao: DIARIO, HABITUAL E INTERMITENTE Efeito (2) Aceitavel

Possiveis danos a salde: Perda de visdo temporaria e permanente, danos ao globo ocular, corte,
corte por cisalhamento, golpe ou decepamento, choque ou impacto, perfuragao, picadela.

Fonte geradora: Ferramentas manuais (tesoura, pistola de cola)

Este risco esta inserido na atividade de de confeccdo de aderecos.

A exposicao ao risco ocorre durante a confecgao dos aderecos, podendo ocorrer a projecao de
materiais sobre os olhos, dorso e membros, tendo em vista o uso de ferramentas manuais
(tesoura, pistola de cola quente, grampeador) agravados pela falta de atencdo e exigéncia de
posturas incomodas para a execugao das atividades e uso incorreto das ferramentas.

Utiliza EPC? NAO Utiliza EPI? SIM

EPIs identificados para o risco acidentes: PROJEGAO DE MATERIAIS

CA Descrigdo

43377 || BOTINA - TIPO B

17138 || CALCADO TIPO BOTA

31469 || CAPACETE CLASSE B

16314 || LUVA PARA PROTEGCAO CONTRA AGENTES QUiMICOS

Risco ergonomico: PSICOSSOCIAIS Propagacdo: NAO APLICAVEL

Valoragdo: Probabilidade (3) /

Exposigao: DIARIO, HABITUAL E INTERMITENTE Efeito (2) Aceitavel

Possiveis danos a saude: Os riscos psicossociais no trabalho podem levar a diversas doencas,
como transtornos de ansiedade, depressdo, sindrome de burnout e transtorno de estresse pos-
traumatico. Além disso, podem contribuir para distlirbios do sono, hipertensao arterial e doencas
psicossomaticas, como gastrite e dores musculares crbnicas. A longo prazo, essas condigdes
impactam a produtividade e a qualidade de vida dos trabalhadores.

Fonte geradora: Natureza da atividade

www.grupometta.com.br 12
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Este risco esta inserido na atividade de confeccdo de aderegos e montagem de cenarios.

A exposicao ao risco ocorre durante a possibilidade de alta demanda de servigos com prazos
muito curtos para entrega de cenarios, aderegos, ajustes de Ultima hora podendo gerar estresse
mental e exaustdo fisica. Recomenda-se que a empresa adote medidas de apoio psicoldgico e
estratégias para gerenciar a salde mental no ambiente de trabalho.

Utiliza EPC? NAO Utiliza EPI? NAO

Risco acidentes: QUEDA DE MESMO NIVEL Propagacao: NAO APLICAVEL

Valoragdo: Probabilidade (2) /

Exposigao: DIARIO, HABITUAL E INTERMITENTE Efeito (2) Aceitavel

Possiveis danos a salde: EscoriacGes, entorses e fraturas.

Fonte geradora: Piso, superficie escorregadia, obstruida

Este risco esta inserido na atividade de deslocamento realizado durante a jornada de trabalho.

A exposigdo ao risco ocorre quando o funcionario SE desloca pelo local de trabalho durante sua
jornada, podendo haver queda de mesmo nivel, tropecos e escorregdes, caso exista algum
obstruindo a passagem ou estreitamento, ou o piso estiver iUmido ou com residuo liquido
tornando-o escorregadio.

Utiliza EPC? NAO Utiliza EPI? NAO

Propagacdo: ONDAS SONORAS (ONDAS

Risco fisico: RUIDO MECANICAS)

TRAJETORIA: AEREA (AR) VIAS DE EXPOSICAO: OUVIDO EXTERNO

Exposicdo:  DIARIO,  HABITUAL E

INTERMITENTE Valoragao: Probabilidade (3) / Efeito (2) Aceitavel

Possiveis danos a saude: Perda auditiva, alteragdes no sono, vertigens, nauseas, vomitos,
dificuldades no equilibrio, desmaios, falta de atencdo e concentragdo, inapeténcia, cefaléia,
redugdo da poténcia sexual, ansiedade, depressdo, cansaco, fadiga e estresse.

Fonte geradora: Maquinas e equipamentos

Este risco esta inserido na atividade de circulagdo de area de fabricagdo de cenarios.

A exposicdo ao risco ocorre devido a atividade ser executada em galpdo fornecido pela
contratante para a confecgdo de cenarios, onde existe o compartilhamento do setor com outras
terceirizadas que utilizam maquinas e equipamentos ruidosos, gerando a exposicdo ao risco
durante a jornada de trabalho.

Utiliza EPC? NAO Utiliza EPI? SIM

EPIs identificados para o risco fisico: RUIDO

CA Descricao

5745 || PROTETOR AUDITIVO TIPO PLUG DE SILICONE
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Cargos que participam deste ambiente de trabalho

NO
Cargo hCar’g_a Turno Trab
oraria
M F
ADERECISTA 44h/semana Diurno || 2 0

GHE 2 - GESTAO ADMINISTRATIVA

Descricdo das Atividades: Socios da empresa. Desenvolvem a funcdao administrativa na
sede da empresa e nos estudios globo, o acesso ocorre para a realizacdo de orcamentos de
servigos, supervisionar as atividades, buscar e entregar demandas solicitadas.

RISCOS IDENTIFICADOS

Risco ergonomico: PSICOSSOCIAIS Propagacdo: NAO APLICAVEL

Valoracdo: Probabilidade (2) /

Exposigao: DIARIO, HABITUAL E INTERMITENTE Efeito (2) Aceitavel

Possiveis danos a saude: Os riscos psicossociais no trabalho podem levar a diversas doengas,
como transtornos de ansiedade, depressao, sindrome de burnout e transtorno de estresse pos-
traumatico. Além disso, podem contribuir para disturbios do sono, hipertenséao arterial e doencas
psicossomaticas, como gastrite e dores musculares crbnicas. A longo prazo, essas condicdes
impactam a produtividade e a qualidade de vida dos trabalhadores.

Fonte geradora: Natureza da atividade

Este risco esta inserido na atividade de fechamento de contratos, supervisdo e entrega de
servigos.

A exposicdao ao risco ocorre durante a possibilidade de alta demanda de servicos com prazos
muito curtos para entrega de cenarios, aderecos, ajustes de Ultima hora podendo gerar estresse
mental e exaustdo fisica. Recomenda-se que a empresa adote medidas de apoio psicoldgico e
estratégias para gerenciar a salde mental no ambiente de trabalho.

Utiliza EPC? NAO Utiliza EPI? NAO

Risco acidentes: QUEDA DE MESMO NIVEL Propagacdo: NAO APLICAVEL

Valoracdo: Probabilidade (2) /

Exposigao: DIARIO, HABITUAL E INTERMITENTE Efeito (2) Aceitével

Possiveis danos a salde: EscoriacGes, entorses e fraturas.

Fonte geradora: Piso, superficie escorregadia, obstruida

Este risco esta inserido na atividade de deslocamento realizado durante a jornada de trabalho.

A exposicdo ao risco ocorre quando o funcionario SE desloca pelo local de trabalho durante sua
jornada, podendo haver queda de mesmo nivel, tropecos e escorregdes, caso exista algum
obstruindo a passagem ou estreitamento, ou o piso estiver iumido ou com residuo liquido
tornando-o escorregadio.

Utiliza EPC? NAO Utiliza EPI? NAO

Cargos que participam deste ambiente de trabalho

www.grupometta.com.br 14
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N©
M F

SOCIO/ADMINISTRADOR 44h/semana Diurno || 1 0
SOCIO/GERENTE 44h/semana || Diurno || 1 || O
AVALIAGOES DOS AGENTES IDENTIFICADOS

12.1  AVALIACOES QUANTITATIVAS DOS AGENTES IDENTIFICADOS

12.1.1 CUIDADOS GERAIS

a) Certificagcao da validade da calibragdo dos equipamentos de medigao;

b) Controle da correta realizagdo das medigdes;

c) Realizagdo das medi¢gdes mediante a presengca de um representante dos

colaboradores;

d) Certificacdo de que no momento da medicdo as condigbes de trabalho em

relagdo a exposicao aos agentes avaliados sejam normais e habituais;

e) Comprovagao da medigdo em todos os postos de trabalho nos lugares onde

habitualmente se situam os colaboradores.

12.1.2 RESULTADOS

Apos realizar as avaliagdes ambientais dos agentes de risco identificados como

quantificaveis nas atividades desenvolvidas no estabelecimento,

visando a

constatacdo, através da mensuracao de suas intensidades e concentragbes, com fins

de comprovar a existéncia ou nao de riscos a saude.

Os dados obtidos serdo registrados e arquivados em
‘RELATORIO DE AVALIACOES AMBIENTAIS”,
planejamento anual. Este documento devera ficar arquivados junto a este PGR.

www.grupometta.com.br
(21) 2197-0997
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13 PLANO DE AGAO - METAS E PRIORIDADES
13.1  CLASSIFICAGOES DE PRIORIDADE DE RISCOS

CLASSIFICAGAO DE PRIORIDADE DE RISCO

CLASSIFICAGAO SIGNIFICADO

N&o prioritario - Agdes dentro do principio de melhoria
continua.
1 - NAO PRIORITARIO - NP Pode ser necessaria avaliacédo quantitativa do
Setor/GHE para confirmagao da categoria, a critério do
profissional de Higiene Ocupacional

2 - PRIORIDADE BASICA - PB Iniciar processo de avaliage":_o quanti'fativa do Setor/.(’BI-_IE
para confirmagéo da categoria e monitoramento periddico.

3 - PRIORIDADE PREFERENCIAL - PP Adotar medidas de controle para reducdo da exposicéo e

iniciar processo de avaliagdo quantitativa do Setor/GHE.

Adotar medidas imediatas de controle. Quando nao, a
4 - PRIORIDADE MAXIMA - PM continuidade da operagao sgra_comprometlda. Iniciar
processo de avaliagdo quantitativa do Setor/GHE para

verificacdo do rebaixamento da categoria de risco.

13.2 AGOES A SEREM IMPLANTADAS

AcgOes propostas Prioridade Prazo

QUANTIFICAR E MONITORAR O AGENTE QUIMICO FPOEIRA ATRAVES
DE COLETA DE AMOSTRAGEM DE AR PARA AS FUNCOES EXPOSTAS AO
RISCO. CONFORME O RESULTADO APRESENTADO, AVALIAR AS
MEDIDAS EXISTENTES DE CONTROLE E PREVENCAO A SAUDE E
SEGURANCA DOS COLABORADORES

Prioridade

basica Nov/2025

REALIZAR AVALIACAO AMBIENTAL DO AGENTE FISICO RUIDO,
CONFORME RESULTADO APRESENTADO, AVALIAR MEDIDAS DE || Prioridade
CONTROLE EXISTENTES PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS basica

DO TRABALHO RELACIONADAS AO AGENTE.

Nov/2025

ELABORAR PROCEDIMENTO DE EMERGENCIA, IMPLEMENTAR E
MANTER ATUALIZADO OS PROCEDIMENTOS DE RESPOSTAS AOS
CENARIOS DE EMERGENCIAS, DE ACORDO COM OS RISCOS, AS
CARACTERISTICAS E AS CIRCUNSTANCIAS DAS ATIVIDADES
EXECUTADAS NO ESTABELECIMENTO, CONTEMPLANDO AS PESSOAS || Prioridade
A SEREM ACIONADAS PARA A EXECUCAO DO PLANO DE EMERGENCIA, basica
ROTAS DE FUGA, PONTOS DE ENCONTRO EM CASO DE EMERGENCIA,
TELEFONES DE EMERGENCIAS E HOSPITAL MAIS PROXIMO. APLICAR
TREINAMENTO AOS INTEGRANTES ENVOLVIDOS, REALIZANDO E
REGISTRANDO SIMULADOS PERIODICOS

Nov/2025

www.grupometta.com.br 16
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AgOes propostas Prioridade Prazo
APLICAR TREINAMENTO QUA]\ITO AO USO, GUARDA E CONSERVACAO
DE EPI. PARA OS FUNCIONARIOS ESTAREM APTOS A UTILIZAR OS Prioridade Dez/2025
EQUIPAMENTOS DE PRIOTECAO INDIVIDUAL DE FORMA ADEQUADA, basica
CONSERVANDO-0OS APOS O USO
REALIZAR UM ESTUDO COM PROFISSIONAL QUALIFICADO OS Prioridade
FUNCIONARIOS PARA IDENTIFICAR E AVALIAR 0OS RISCOS basica Dez/2025
PSICOSSOCIAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO
= . Prioridade
TREINAMENTOS, CAPACITACAO E PALESTRAS SOBRE SAUDE MENTAL basica Dez/2025
NAO PRIORIDADE PRIORIDADE PRIORIDADE
LEGENDA: PRIORITARIO BASICA PREFERENCIAL MAXIMA
(NP) (PB) (PP) (PM)

14  REGISTRO E DIVULGAGAO DOS DADOS

Devera ser mantido pelo empregador ou instituicdo um registro de dados, estruturado
de forma a constituir um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PGR.

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos colaboradores interessados ou
seus representantes e para as autoridades competentes.

O regqistro de dados refere-se ao documento base composto de relatérios de
antecipacao ou de reconhecimento de riscos, laudos técnicos de avaliacdo quantitativa
dos agentes ambientais, registros de treinamento, entre outros.

O registro de dados devera ser mantido por um periodo minimo de 20 anos, ja que este
€ 0 prazo para prescricoes das agdes civeis conforme determina o Art. 177 do Cddigo
de Processo Civil (CPC).

15  CONSIDERAGOES FINAIS

A partir do levantamento dos processos e atividades da Empresa PGR, das exigéncias
e dos riscos das atividades, do acompanhamento clinico individual dos empregados, de
levantamento epidemiolégico, sugerimos a instalagdo das medidas sugeridas no PGR
nos prazos estabelecidos.

Exames médicos ocupacionais sdo a principal forma de monitoramento individual a
respeito das condi¢des de trabalho, mas sdo assim como qualquer processo terapéutico
instituido, ineficazes para a melhoria das condi¢des de saude dos trabalhadores, caso
as causas de agravo a saude advenham das condi¢des de trabalho.

Este Programa permanecera valido enquanto forem mantidas as condigbes existentes
na empresa por ocasido da vistoria. Quaisquer alteragdes que venham a ocorrer nas
atividades, planta fisica e equipamentos exigirdo novas analises.

Neste trabalho foram realizadas diversas avaliagdes sempre considerando as piores
condi¢des de trabalho encontradas e as piores condi¢des de trabalho do local.
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As avaliagdes realizadas para a descricdo das fungdes neste trabalho foram realizadas
de forma quantitativa e qualitativa conforme o tipo de agente insalubre que o colaborador
estava exposto.

16 ENCERRAMENTO

Este documento PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos foi elaborado e
verificado por profissional legalmente habilitado, sendo todas as paginas rubricadas e
assinadas abaixo.

Rio de Janeiro, 16 de Setembro de 2025.

Este documento foi assinado, via assinatura eletronica, de acordo
com a Portaria SEPRT 211 de 11/04/2019 e em conformidade com
a NR 01, atualizada pela portaria SEPRT 915 de 30/07/2019,
conforme item 1.5.2.
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